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FACULTAD DE AGRONOMIA
LLAMADO A JEFE DE OPERACIONES
DE ESTACION EXPERIMENTAL
PERFIL Y BASES

1.  Seleccion

La convocatoria se realizara mediante un llamado abierto 2 aspirantes.

2. Condiciones de la designacién y del cargo

El perledo de mandato en el cargo sera de dos afios, reelegible por perlodos
sucesivos de dos afos,

Para el desempefio de la funcion, la persona designada cobrard un sueldo
equivalente al de un cargo del escalafon G (docente), Grade 3, con una
dedicacion horaria de 40 horas semanales con compensada.

La persona seleccionada deberd permanecer en |a Estacion Experimantal (EE)
durante cince dias por semana salvo que existan razones de senvicio que lo
lleven a ausentarse de la misma. El cargo no es acumulable con otro cargo
docente.

El cargo reporta al Director de |a Estacion Expearimental respectiva v coordina
con los Departamentos académicos a traves del referente del Departaments o
de |05 responsables de actividades v proyectos de ensefianza, investigacién y
extensién instalados en la Estacian respectiva,

e trata de un cargo de conduccién que administra recursos humanos vy
materiales.



=9 Responsabilidades del Jefe de Operaciones de Estacion
Experimental

El Jefe de Cperaciones es un facilitador de [as actividades universitarias que se
desarralian en una Estacion Experimental por lo que debe planificar, organizar,
ejecutar y controlar las actividades de produccion de la Estacion Experimental
en coordinacidon con las de ensefanza, investigacion y extension, siguiendo
calendarios de trabajo acordados cportunamente con el Director de |la EE v los
referentes academicos designados a tales efectos y radicados en la EE. Esta
planificacion consiste en el disefio & implementacion de un sistema de trabajo
forganizar recursos humanos vy equipos agricolas) para la  produccion
agropecuaria, dentro d& los tiempos previstos y con costos aceptables.

Fara ello, se dehe:

1) Facilitar y propiciar al daesarrolic de los planes de trabajo y de las
actividades v los proyactos de los Departamentos academicos radicados en
la Estacian, o llevados adelante por la Estacidn en su area de influencia. A
tales efectos. articular todo lo necesario, planificar y tomar las providencias
requeridas para gue s& ejecuten adecuadamente, con el apoyo del
personal dependiente de la Jefatura de Operaciones yo mediante la
utilizacion de campo experimental. locales, instalaciones, equipos o
vehloulos de uso agricola, ete.

2] Programar las actividades para el logro de los objetivos fijados en los
planes de produccién de cada una de las Unidades Experimentalas de la EE.

3 Presupuestar los recursos necesarios para implementar los planes de
produccion (insumos, equipo agricola. tiempos de funcionarios no docentes).

4) Determinar los procedimientos, es decir el orden cronoldgico v la
secuencia de aclividades, que deben seguirse durante la realizacion de cada
una de las actividades agricolas previstas en los planes de produccidn
procurando atandar los costos de produccidn.

&) Llevar un sistema basico de registros productivos gue permita medir los
resullados productives al final del cada afio lective y una evaluacidn de lo
alcanzado con respecto a lag metas previstas en la planificacion al inicio del
afa,

g} Elaborar informes de los resultados t@cnico-productivos de cada una de
las Unidades Experimentales de la EE al final de cada afo lectivo, y
presupuestar las aclividades agricolas de modo tal que contribuya a la
preparacian de un informe preventivo de ingresos vy egresos a inicio del ano, a
presentar a la Direccion de |la Estacidn,

) Gestionar de los inventarios de los insumos (entradas v salidas,
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trazabilidad de insumos) para evitar una ruptura de stock ¥ como pare de |a
asignacion de los costos de produccien por Unidad Expenimental de
Produccion.

G| Organizar &l trabajo, dirigir, supenvisar y avaluar las actividades dal
personal dogente y no docente dependienta de |a Jefatura de Operaciongs en
hase a la organizacién administrativa de la Estacion.

aj Tener bajo su responsabilidad &l uso y la conservacion de instalaciones,
locales, predios, maguinaria, equipos ¥ vehiculos de uso agricola.

107 Cumplir y hacer cumplir con [as narmas y procedimientos en materia de
sequridad integral v establecidos por la normativa respectiva en todas |as
actividades vinculadas a la gestién de las Unidades Experimentales de
Produccion de la EE.

111  Elaborar informes pariddicos de las actividades realizadas a solicitud del
Director de la EE,

12)  Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada por el Director de
la EE.

1. Requerimientos para los aspirantes

a} Acreditar experiencia en las tareas inherentes al cargo tanto en &l drea de la
produccion agropecuaria como en la conduccion y gestion de personal.

a) Acreditar conocimiento vy expeariencia en el seclor agropecuario.

b Demaostrar gque posee condicionss personales gue facilitan la integracidn de
grupog da trabajo y promuevan la coordinacién de tareas.

e} Demostrar gue posee capacidades de conciliacicn y un adecuado manejo de
las relaciones interpersonales con personal docents ¥ no docente.

Se valorara la experiencia en gestion universitaria y el conocimiento sobre los
reglamentos y la administracion de los recursos humanos y materiales en la
Universidad de la Repdblica, asi como conocimiento de edmo funciona una
Estacion Experimental de |a Facultad de Agronomia.

1.  Seleccion de los aspirantes

Procedimiento para seleccion

En primer lugar. &l Consejo de la Facultad de Agronomia designard a una
comisidn asesora para intervenir an la selaccién da los aspirantas, La comisitn



asesora sera integrada al mence por el Director o Encargado de la Direccidn de
la EE a la cual corresponde el llamado del cargo de Jefe de Operaciones, un
Director de un  Departamento Academico con insercion en la EE. v un
integrante idoneo en |la gestion productiva y de recursos humanaos (integrants
de la Udelar o egresado). La evaluacion de |los aspirantes se hara por sus
antecedentes (curmiculum  vitagl(a0%) v una entrevista (50%). De modo
opcional, puede haber una prueba de desempefio a criterio de la comigidn
ASSE0A,

Pautas para la asignacién de puntaje de los antecedentes

RUBROS punto | %
-

| Farmacion académica 20 | 20
Expariencia profesional en tareas relacionadas al cargo o 30 30
similares l__.
Antecedentes que demuestren conocimiento v experiencia en &l 20 20
sector agropacuaro ¥
Antecadentas que demuastren conacimiento y experiencia 20 20
sobre la administracion de establecimientos agropecuarios y

_gestion de personal rural = E
Expenencia y conocimientos sobra gestién de recursos 10 10

humanos y materales en la UdelaR

Previo a la recomendacion de la comision asesora, se realizard una evaluacicén
peico-laboral a carge de un profesional psicologo. Los resultados de dicha
evaluacion seran tomados en cuenta por la comisidn asesora v la evaluacion
adjuntada al acta del concurso presentado al Consejo de Facultad.

: 8 Evaluacion del cargo

La evaluacion del Jefe de Operacionss se basara en el grado de cumplimienta
de las responsabilidades asignadas al cargo que se detallan en el punto 3 de
este documento y que se formulan en un plan de trabajo anual de gestion y
apoyo a la Direccion, El informe de actividades del Jefe de Operaciones se
basara en el plan de trabajo anual e incluird una seccion de autoevaluacion.

El Director de EE elaborard un informe de evaluacion de las actividades
realizadas por el Jefe de Operacianes e incluird en su informe las opiniones da
los referentes de los Departamentos académicos o unidades docentes gque



cuenten con actividad de ensefanza, investigacion o extensidn en la Estacion
Experimental respectiva, v que reciban el apoyo operative de la Jefatura de
Operaciones. Este informe debera referirse expresamente al grado de
cumplimiento de las responsahilidades asignadas al cango.

A efectos de proceder a cada reeleceidn en el cargo, el Consejo de Facultad
designara a una comisién para gue o asesore al respecto, Fara esta labaor, [a
comision asesora debera contar —necesariamente— con el informe del Director
de |a Estacion Experimental respectiva La evaluacidn debera ser realizada en

bhase a los resultados de la gestidn productiva (indicadores productivos) y dal
peracnal.

Azimismo, la comision asescra podra requerir ofros informes, si o entiends
Necesaro.



