
El CENUR Litoral Norte llama a aspirantes para la provisión de 1(un) cargo docente 
que se detalla a continuación: 

Cargo: Interino G2, 20hs semanales, para ejercer tareas en el marco del proyecto  
CSIC Grupos I+D 2022: “Ecología de Ríos y Bosques: la cuenca del Queguay como 
modelo” en el Laboratorio de Ecología Fluvial  del Departamento de Ciencias 
Biológicas del CENUR Litoral Norte, Paysandú desde la toma de posesión  hasta el 
31 de diciembre de 2024 con posibilidad a renovación sujeto a disponibilidad de 
fondos.

Perfil  del  cargo:  Asistente  G2  (20  hs.):  Biólogo/a  con  formación  de  posgrado
(culminada  o  en  curso)  en  Ciencias  biológicas  o  formación  equivalente,  con
experiencia de investigación en temáticas de Ecología, especialmente ecología de
comunidades y/o ecosistemas fluviales. Se valorará especialmente la experiencia en
docencia de asignaturas como Ecología y/o Ciencias Biológicas a nivel de grado y la
experiencia en organización de salidas de campo, y en análisis de comunidades de
sistemas fluviales o de bosques.

Funciones:  Las tareas del cargo involucrarán la asistencia en tareas de docencia
presencial  en  cursos  de  grado  como  el  curso  “Introducción  a  la  Ecología”  a
desarrollar durante 2024 y el curso Introducción a las Ciencias Biológicas del Ciclo
Biológica Bioquímica   I  y  II  (CBB) en el  Litoral  Norte,  y  asistencia en tareas de
docencia  en  cursos  de  educación  permanente  en  temas  relacionados.  Además,
deberá colaborar con las tareas de investigación del grupo, que la organización y
desarrollo  de  campañas  de  muestreo  de  campo  que  implican  la  colecta  y
clasificación taxonómica de comunidades acuáticas de ríos y arroyos. 

Requisitos  de  postulación:  Para  el  desempeño  del  cargo  es  requisito  el
cumplimiento del horario de forma presencial en el Laboratorio de Ecología Fluvial,
del  CENUR  Litoral  Norte  en  la  ciudad  de  Paysandú y  radicarse  en  la  zona  de
influencia del CENUR Litoral Norte. Se debe presentar Curriculum vitae, carpeta de
méritos  y  escolaridad.  Se  realizarán  entrevistas  con  los  aspirantes  al  cargo  de
considerarse necesario. 


